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ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO ESPIRITA “OBREIROS DO BEM”- SEOB
CNPJ/MF 59.619.437/0001-50

(Lei 10.406/2002 e Lei 11.127/2005)

CAPITULO |
Denominagao, Sede, Finalidade, Duragao e Compromissos

Artigo 12 - A ASSOCIACAO ESPIRITA OBREIROS DO BEM-SEOB, cuja denominacdo fantasia é
Sociedade Espirita Obreiros do Bem (SEOB), fundada com o nome de Centro Espirita “Maria de Jesus”
em 16/01/1926, em S3o Carlos (SP), com sede a Rua Padre Teixeira n? 1806 — Centro e subsede na
Rua Vivaldo Lanzoni, 200 — Lagoa Serena, ambas com foro nesta cidade de Sao Carlos, Estado de Sao
Paulo é uma Associacdo civil de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional e educacional, sem
cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigem,
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

Artigo 22 - No desenvolvimento de suas atividades, a SEOB observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas:

Dedicar-se ao estudo, a pratica e a divulgacdo da Doutrina Espirita, no seu triplice aspecto
— cientifico, filosofico e religioso — de acordo com a codificagao de Allan Kardec e obras
subsequentes, mediante a organizacdo de cursos, palestras, semindrios, reunides
medilnicas e de estudos, e outros meios ao seu alcance;

Exercer a pratica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios disponiveis,
segundo os preceitos do Evangelho e os ensinos de Jesus a luz da Doutrina Espirita, a
todos que necessitem, sem distincdo de sexo, nacionalidade, crenca religiosa, raca ou
ideologia politica;

Promover, entre seus associados e frequentadores, a pratica do bem e do amor universal,
estimulando o progresso espiritual, cooperando com todas as instituicdes e pessoas de
boa vontade, para o desenvolvimento efetivo da fraternidade entre os homens, na
concretizacdo de um mundo melhor;

Cooperar com outras Associacées e Casas Espiritas em geral, no intuito de contribuir com
a difusdo da Doutrina Espirita e no processo de unificacao dos centros espiritas, sem ferir
os itens anteriores.

§ 12 — Para cumprir suas finalidades sociais, a SEOB contard com fonte de recursos idéneos e
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apoliticos provenientes de mensalidades dos associados, doa¢bes, campanhas de fundos,
subvengBes publicas, promog¢des permanentes e eventuais, receitas diversas e podera adquirir
propriedades e manter atividades geradoras de receitas, visando exclusivamente a manutencao de
suas atividades assistenciais.

§ 22 — Para cumprir suas finalidades doutrinarias, a SEOB oferecerd, em carater permanente, a todos
os associados e frequentadores a oportunidade de estudar e praticar a Doutrina Espirita, codificada
por Allan Kardec em toda a sua abrangéncia, mediante a realizagao de cursos, a organizacao de
grupos de estudos, seminarios, palestras e de outros meios educativos ao seu alcance, atendendo a
todas as faixas etarias, tais como a evangelizagao de criangas, jovens e adultos, proporcionando-lhes
preparacao e meios para integra-los nas atividades desenvolvidas na SEOB, observados os objetivos
e finalidades deste Estatuto.

§ 32 — Para cumprir com o disposto no § 12 e 22 deste artigo, a SEOB poderda manter tantos
departamentos forem necessdrios ao desenvolvimento de suas atividades, como por exemplo:
1) Atendimento Social — grupo de auxilio as gestantes carentes; distribuicdo de cestas
basicas, roupas e calgcados a familias carentes; etc.
2) Familia — grupo de evangelizacdo infantil, de pais e mocidade espirita;
3) Mocidade Espirita;
4) Outros — poderdo ser formados outros departamentos, de acordo com as necessidades
da SEOB.

§ 42 — A Associacdo se regera pelas disposicOes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento
interno aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 32 - A Associacdo se dedicard as suas atividades através de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participacdo nos processos decisérios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério
nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos associativos.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 42 - A Assembleia Geral é o 6rgdgo maximo e soberano da associacao, e sera constituida pelos
seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a no més de maio para:

a) ordinariamente, tomar conhecimento, aprovar ou rejeitar as acées da Diretoria Administrativa e
do balango econdmico/financeiro do ano anterior e, a cada dois anos, para eleger a Diretoria
Administrativa e o Conselho Fiscal e, a cada trés anos, para eleger o Conselho Deliberativo;

b) extraordinariamente, sempre que houver necessidade, por convocacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo, por solicitacdo da Diretoria Administrativa ou ainda por solicitacdo de 1/5 (um
quinto) dos associados com direito a voto.
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Artigo 52 - A Assembleia Geral serd constituida em primeira convoca¢do com a maioria absoluta dos
associados com direito a voto e, ndo havendo nimero legal, em segunda convocacdo, 07 (sete) dias
apos a primeira, com a maioria absoluta dos associados com direito a voto. Nao havendo nimero
legal de associados em segunda convocagao, a Assembleia Geral serd automaticamente reconvocada
para 30 (trinta) minutos apds, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes. Em todos
0s casos, o art. 10 devera ser observado.

§ 12 - A Assembleia Geral possui as seguintes prerrogativas:

l. Fiscalizar os membros da associacdo, na consecucdo de seus objetivos;
Il. Eleger e destituir os administradores;
Il. Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestacdo de contas;
V. Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da associacao;
V. Aprovar o regimento interno que disciplinard os varios setores de atividades da
associacao;
VI. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto associativo;
VII. Deliberar quanto a dissolu¢do da associacdo;
VIII. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto;
IX. Todos os atos da Assembleia deverdo ser devidamente registrados através da lavratura
de atas.

§ 22 - A Assembleia Geral sera convocada com 10 (dez) dias de antecedéncia, no minimo, mediante
edital que devera ser afixado no painel de entrada da sede e demais dependéncias da SEOB ou ainda
por correio eletronico ou carta com aviso de recebimento ou publicacdo na imprensa local, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem
a convocou.

§ 32 - Ao associado é facultado requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo da
Assembleia Geral, o que ndo podera ser negado, desde que se destine a tratar de assunto expresso
referente a SEOB e que a solicitacdo seja feita via notificacdo extrajudicial, com assinatura de, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em dia com a Tesouraria da Associacdo. Neste caso, s serdo
validas as deliberagdes tomadas por maioria absoluta dos membros aptos a votar. O Presidente do
Conselho Deliberativo tera o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de entrega do
requerimento, para realizar a convocagao. Se o Presidente do Conselho Deliberativo ndo convocar a
Assembleia, aqueles que deliberam por sua realizacdo, fardo a convocacgao;

§ 42 - Serdo tomados por voto secreto ou aberto ou por aclamacdo as deliberagdes que envolvam
eleicGes da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo bem como o julgamento
dos atos da Diretoria Administrativa quanto a aplicacdo de penalidades.
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§ 52 - O Presidente e o Secretario da Assembleia Geral sdo responsdveis pela lavratura e veracidade
da Ata da Assembleia Geral, que serd assinado por estes e pelos Presidentes da Diretoria
Administrativa e Conselho Deliberativo.

Artigo 62 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio
ou por seu substituto. Apds a instalagao, a Assembleia elegera um Presidente e um Secretario, apenas
para a conducdo do ato solene e serdo denominados “Presidente e Secretdrio da Assembleia Geral”
0s quais dardao prosseguimento a reunidao e elaborardo a ata dando posse, de imediato, aos eleitos
gue iniciarao seu exercicio no primeiro dia util do més junho, quando termina a gestdo anterior. Findo
os trabalhos da Assembleia Geral, extinguir-se-do, automaticamente, os cargos de Presidente e
Primeiro Secretario da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos Associados: Admissao, Direitos, Deveres, Demissao, Exclusao e
Aplicacao de Penalidades

Secao |
Dos Associados

Artigo 72 - Existirda uma unica categoria de associado: Associado Profitente. Serd considerado
associado aquele que professa a Doutrina Espirita de forma publica e notdria, que participe das
atividades da SEOB, que seja solidario com os objetivos doutrinarios, assistenciais e culturais
desenvolvidos pela Associagdo e que acate o Estatuto em vigor.

Secao Il
Da Admissao

Artigo 82 - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe
social, grau de instrucdo, nacionalidade, sexo, raca, cor, crenca religiosa ou ideologia politica e, para
seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a
submeterd a Diretoria Administrativa e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado
no livro de associados devendo o interessado:
l. Apresentar cédula de identidade;

. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Il. Declarar-se idéneo e de reputacdo ilibada;

V. Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribui¢cdes associativas.
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Secao lll
Dos Deveres e Direitos

Artigo 92 - S3o deveres dos associados:
l. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
M. Zelar pelo bom nome e pelo bom andamento das atividades da Associagao;

V. Defender o patrimonio e os interesses da Associacdo;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VL. Comparecer por ocasido das elei¢cdes e/ou reunides;
VII. Votar por ocasido das eleicdes;
VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a

Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico — E dever do associado honrar pontualmente com as contribuicdes associativas cujo
valor ficard ao arbitrio do mesmo.

Secao IV
Dos Direitos

Artigo 10 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes associativas:

l. Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste estatuto e desde que em dia com

suas obrigacOes perante a Tesouraria da Associacdo;

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal
ou do Conselho Deliberativo, sendo vedado o voto por procuracdo;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma estabelecida neste estatuto;

V. Recorrer a Assembleia Geral contra atos da Diretoria Administrativa ou do Conselho Fiscal
desde que contrdrios ao estatuto e regimento interno, conforme paragrafo terceiro do
artigo 5°.

Artigo 11 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando
seu pedido junto a Secretaria da Associacdo, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes
associativas.

Artigo 12 - Os associados ndao respondem solidariamente, nem subsidiariamente, pelos
compromissos assumidos pela Diretoria Administrativa em nome da SEOB.
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Secao V
Da Exclusao

Artigo 13 — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Administrativa, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violacdo do estatuto social;

II. Difamacdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

[ll. Atividades contrarias as decisGes das Assembleias Gerais;

V. Desvios dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte do associado, de seis parcelas consecutivas das
contribui¢cdes associativas.

VII. Quaisquer fatos considerados graves e danosos a Associa¢ao, sendo que nos casos
omissos deste Estatuto, a Diretoria Administrativa podera contratar assessoria juridica
competente, caso persista duvida apds consulta ao Conselho Deliberativo.

§ 19 - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias
a contar do recebimento da notificacao;

§ 22 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao
de defesa, a representagao sera decidida em reunidao extraordinaria da Diretoria Administrativa, por
maioria absoluta de votos;

§ 3° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, ao Conselho
Deliberativo. O associado excluido devera, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da decisao
de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da
Diretoria Administrativa ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia, por parte do Conselho
Deliberativo e a decisdo sempre deverd ser tomada por maioria absoluta dos votos;

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5° - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento
de seu débito junto a tesouraria da Associacao.
Artigo 14 — As penas serdo aplicadas pela Diretoria Administrativa e poderdo constituir-se em:

l. Adverténcia por escrito;
. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
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Artigo 15 -

Eliminacdo do quadro social.

CAPITULO IV
Dos Orgdos Administrativos da Institui¢do

S3o 6rgdos da Associacdo:
Diretoria Administrativa;

Conselho Fiscal;
Conselho Deliberativo.

Secao |
Da Diretoria Administrativa

Artigo 16 — A Diretoria Administrativa da SEOB sera constituida por 07 (sete) membros, os quais
ocuparao os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretdrio e 22 Secretario, 12 Tesoureiro e 22

Tesoureiro

e Diretor de Patrimonio. A Diretoria reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Artigo 17 — Compete a Diretoria Administrativa:

I.  Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimoénio
social;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, demais regulamentos e atos administrativos
da Associacdo, quer sejam as disposicdes doutrinarias ou administrativas, dirimindo
duvidas e sanando questdes a ela apresentadas, encaminhando os casos omissos ao
Conselho Deliberativo;

lll. Cumprir e fazer cumprir as decisGes da Assembleia Geral;

IV. Firmar convénios com instituicdes publicas ou privadas, mediante consulta ao Conselho
Deliberativo;

V. Levar a deliberacdo da Assembleia Geral os casos que envolvam aliena¢do ou gravacao
de bens da Associacao;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, no primeiro bimestre de cada ano, relatério do
movimento financeiro, contendo o parecer conclusivo do Conselho Fiscal e relatério das
atividades da SEOB, referentes ao exercicio anterior, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

VII. Admitir e excluir sdcios, observados os artigos 82 e 14 deste estatuto;

VIII. Acatar pedido de demissao voluntdria de associados;

IX. Elaborar o orgamento anual.
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Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria Administrativa serdo aprovadas pela maioria absoluta dos
seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 18 -

VI.

VII.

VIII.

Compete ao Presidente da Diretoria Administrativa:

Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os drgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Administrativa, podendo indicar substituto;
Juntamente com o Tesoureiro, abrir e manter contas bancadrias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

Organizar relatério dos principais eventos do ano anterior, apresentando-o ao Conselho
Deliberativo e a Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los com anuéncia unanime dos demais membros da
Diretoria Administrativa registrando todas as decisdes das reunides em ata;

Criar departamentos, quando necessario, patrimonial, cultural, social e doutrinario
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Autorizar despesas de rotina, sendo exigida anuéncia dos demais membros da Diretoria
Administrativa, sempre que tais despesas envolvam o patriménio ou que possam
comprometer o orgamento da Associagdao e que estejam previstos neste estatuto e
regulamentos.

Convocar coordenadores de grupos de trabalho e ou departamentos, semestralmente ou
quando se fizer necessario.

Coordenar todo o movimento da Associacao, incluindo o trabalho dos demais membros
da Diretoria e coordenadores dos grupos de trabalhos e/ou departamentos, pelos meios
que este Estatuto |he concede, dentro dos principios da Doutrina Espirita, zelando pelo
bem de todos, com dedicagdo e amor a causa espirita.

§ 12 - Fica proibido ao Presidente, na qualidade de representante legal da Associacdo, a concessao
de fianca, empréstimo e aval a favor de terceiros.

§ 22 - Compete ao Vice-Presidente, auxiliar o Presidente e/ou substitui-lo legalmente, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia até o final do mandato.

Artigo 19 -

Compete ao 12 Secretario:

Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das reunides da Diretoria Administrativa e
promover, quando for o caso, a divulgacdo das resolugdes tomadas;

Nas Assembleias Gerais, orientar o “Secretario da Assembleia Geral”, juntamente com o
Secretdrio do Conselho Deliberativo, na confeccdo de Atas da Assembleia Geral;

Redigir e assinar as correspondéncias sociais, reportando-se a Diretoria Administrativa
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quanto ao seu teor;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e correspondéncia da
Associagao;

Organizar e dirigir todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 22 Secretdrio auxiliar o 12 Secretario em suas fun¢des ou substitui-lo
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 20 -

VI.

VII.

VIII.

Compete ao 12 Tesoureiro:

Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com o Presidente, os valores da
Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Administrativa;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis, dando ciéncia aos demais membros da Diretoria Administrativa;

Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro, apresentando-o ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Administrativa e recebimentos devidos
a Associacdo, providenciando comprovantes e recibos e encaminhando-os devidamente
a0 arquivo;

Organizar e dirigir o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar a Diretoria Administrativa e ao Conselho Fiscal, o balancete mensal e o
balanco anual, ativo e passivo, ao final de cada exercicio fiscal que deve ser aprovado
pelo Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

Prestar a Diretoria Administrativa todas as informacdes de ordem financeira, contabil e
patrimonial que Ihe forem solicitadas;

Firmar recibo de toda quantia que receber em nome da Associa¢ao;

Escriturar e zelar pelos livros de escrituracdo da tesouraria e do patrimoénio geral da
Associagdao, mantendo-os em ordem e atualizados;

Organizar e atualizar, continuamente, os registros gerais dos associados, otimizando a
cobranga das contribui¢cdes dos associados e encaminhando a Diretoria Administrativa os
casos de inadimpléncia por mais de seis meses.

Paragrafo Unico — Compete ao 22 Tesoureiro, auxiliar o 12 Tesoureiro no desempenho de suas
funcdes, e substitui-lo em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 21 — Compete ao Diretor de Patrimonio:
I.  Opinar sobre qualquer alteracao no patrimonio da SEOB;
II. Organizar, manter e cuidar do mesmo para que todos os aspectos materiais e funcionais
da Associacdo estejam em ordem para seu uso normal.
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Secao Il
Do Conselho Fiscal

Artigo 22 — O Conselho Fiscal, que serd composto por 03 (trés) membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Administrativa da Associacao,
com as seguintes atribuicoes:

I.  Examinar os livros de escritura¢do da Associagao;

II. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatorios financeiro e contabil, encaminhando-
os ao Conselho Deliberativo para serem submetidos a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria;

lll. Requisitar ao 12 Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdao comprobatoria das
operac¢des econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral para tratar de assuntos de sua
competéncia, caso o Conselho Deliberativo ndo atenda sua solicitacdo dentro do prazo
estipulado.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, em maioria absoluta, duas vezes por ano, nos
meses de fevereiro e agosto, para analisar, conferir e dar seu parecer ao balancete semestral e anual
apresentado pela Diretoria Administrativa, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associacdo ou pelo Conselho Deliberativo. Sua eleicdo atendera ao art. 27.

§ 2° - O Conselho Fiscal sera dirigido por um Presidente, escolhido dentre os eleitos na primeira
reunido em seguida a posse.

Secao lll
Do Conselho Deliberativo

Artigo 23 — O Conselho Deliberativo constituir-se-a de 11 (onze) associados titulares e 04 (quatro)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, por voto secreto ou aberto ou por aclamacao para

um mandato de 03 (trés) anos, atendendo ao art. 27.

§ 1°- O Conselho Deliberativo terd uma mesa diretora composta por trés membros: Presidente, Vice-
Presidente e Secretario.

§ 2° - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo convocar e presidir a todas as reunides do mesmo.

§ 3° - Os conselheiros suplentes serdao convocados para ocupar as vagas que ocorrerem no Conselho
Deliberativo, pela ordem do mais votado.
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§ 4° - No caso de ocorrer vacancia de um ou mais cargos do Conselho Deliberativo e inexistir suplentes
para o preenchimento do(s) cargo(s) vago(s), convocar-se-a Assembleia Geral extraordindria para
eleicdo do(s) respectivo(s) cargo(s) vago(s).

Artigo 24 — Compete ao Conselho Deliberativo as funcdes consultivas e resolutivas tais como:

I.  Tragar as linhas gerais de atuagdo, tanto doutrindrias quanto administrativas da
Associacao;

Il. Eleger, dentre os eleitos, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio. No caso de
vacancia da presidéncia do Conselho Deliberativo, o Vice-Presidente assumirda a
presidéncia e, o suplente mais votado assumira a Vice-Presidéncia;

[ll. Conduzir o processo de eleicao da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, a cada
dois anos, em reunidao da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
sempre na segunda quinzena do més de maio, bem como dar posse aos eleitos na data
prevista neste estatuto, através de documento formal de posse;

IV. Assessorar a Diretoria Administrativa em assuntos de interesse da Associagao, zelar pelo
cumprimento do Estatuto e deliberar sobre os casos omissos no mesmo, encaminhando
para resolucdo junto a Assembleia Geral sobre a destituicio de membros da Diretoria
Administrativa, quando se fizer necessario, indicando substituto;

V. Reunir-se, sempre que se fizer necessdrio, por convocacdao do Presidente ou por
solicitacdo escrita de pelo menos 3 (trés) de seus membros, ou ainda por solicitacdo da
Diretoria Administrativa. O nUmero minimo de membros em cada reunido devera ser a
maioria absoluta incluindo os membros suplentes convocados.

Paragrafo Unico — As decisdes do Conselho Deliberativo serdo aprovadas pela maioria absoluta dos
seus membros.

CAPITULO V
Da Eleicao, do Mandato e da Rentincia

Artigo 25 — Somente os associados cumpridores do art. 9° e Paragrafo Unico e integrados aos quadros
da SEOB ha mais de 06 (seis) meses trabalhando ativamente junto a um grupo de trabalho e/ou
departamento e estar adimplente com a tesouraria é que estardo habilitados a concorrerem aos
cargos eletivos da Associacao.

§ 1° - Considerar-se-ao eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples de votos. Em caso de
empate, serd considerado eleito o associado com maior idade.

§ 2° - A presenca em reunifes e Assembleias Gerais serd devidamente registrada em livro proprio,
assim como as atas a serem lavradas.
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Artigo 26 — As inscricdes de chapas completas de candidatos para a eleicdo da Diretoria
Administrativa e do Conselho Fiscal deverao ser realizadas na segunda quinzena do més de abril junto
ao Conselho Deliberativo. Ficam facultado aos associados, na Assembleia Geral, indicar membros
para a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal, entre os seus pares ou ainda reeleger os mesmos
membros da Diretoria Administrativa e/ou do Conselho Fiscal.

§ 1° - Fica vetado somente ao Presidente da Diretoria Administrativa a eleicdo por mais de 02 (duas)
gestdes consecutivas.

§ 2° - E vetado acumular cargos da Diretoria Administrativa, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

Artigo 27 — As inscri¢Bes de chapas completas de candidatos para a eleicdo do Conselho Deliberativo
deverdo ser realizadas na segunda quinzena do més de abril junto a Diretoria Administrativa. O inicio
efetivo do mandato sera no primeiro dia do més de junho do ano da elei¢cdo. Seus membros poderao
ser reeleitos.

§ 12 — Na primeira reunido do Conselho Deliberativo, tdo logo se inicie efetivamente o mandato, os
conselheiros elegerdo dentre seus membros os integrantes da mesa diretora.

Artigo 28 — A perda da qualidade de membros da Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal ou do
Conselho Deliberativo, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar conduzido pelo Conselho Deliberativo,
guando ficar comprovado:

I.  Ma-administracdo ou dilapida¢do do patrimonio social;

Il. Grave violagdo deste estatuto;

[ll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias e consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associacao;

IV. Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V. Conduta duvidosa.

§ 1° — Definida a justa causa, o membro da Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal ou do
Conselho Deliberativo serd comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia ao Conselho Deliberativo, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da comunicacao.
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§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo
de defesa, a representacdo serd submetida a Assembleia Geral Extraordindria, devidamente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados aptos a votar e em
segunda chamada, 30 minutos apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando com a maioria
simples dos presentes, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 29 — Em caso de renuncia ou exclusdo do Vice-Presidente, do 22 Secretario, do 22 Tesoureiro
e/ou do Diretor de Patrimdnio da Diretoria Administrativa ou de qualquer membro do Conselho
Fiscal, convocar-se-a a Assembleia Geral Extraordindria para eleicdo dos respectivos membros.

§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, com firma reconhecida, devendo ser protocolado na
Secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Administrativa, Conselho Deliberativo e/ou do
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualguer membro da Diretoria Administrativa ou, em
ultimo caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegerd uma comissdo provisdria composta por 05 (cinco) membros associados (desde que
integrados aos quadros da SEOB ha mais de 06 (seis) meses trabalhando ativamente junto a um grupo
de trabalho e/ou departamento e estar adimplente com a tesouraria) e que administrara a entidade
e fara realizar elei¢cbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da
referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condi¢cGes, complementardo o
mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI
Da Remuneragao e Responsabilidade dos Membros

Artigo 30 — A Associacdo ndo visa lucros e ndo distribui bonificacdes ou vantagens de quaisquer
espécies e, portanto, ndo remunera seus diretores, conselheiros, dirigentes ou coordenadores,
mantenedores ou associados e terd todas e quaisquer receitas totalmente aplicadas na manutencao
e ampliacdo de suas atividades.

Paragrafo Unico — A SEOB oferece seus servicos de assisténcia espiritual e social gratuitamente.
Artigo 31 — Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria

Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, ndo respondem solidariamente e nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da Associagdo.
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CAPITULO VII
Do Patrimonio Social e da Venda

Artigo 32 — O patrimdnio da Associagao sera constituido e mantido por:

I.  Contribuicdes mensais dos associados.

II. Doacles, legados, bens, direitos e valores adquiridos e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros eventos,
desde que revertidos totalmente em beneficio da Associacdo;

lll. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos.

Artigo 33 - As alteracBes do patrimonio da Associacdo, tais como reformas estruturais e outras com
finalidade de uso, que possam modificar o perfil desse patrimonio, sé poderdo ser realizadas com a
unanimidade de votos da Diretoria Administrativa e autorizacao por maioria absoluta do Conselho
Deliberativo, ouvido o Conselho Fiscal. Ndo havendo concordancia, a Assembleia Geral extraordinaria
devera ser convocada para se pronunciar a respeito.

Artigo 34 — Os atos concernentes a organizagao basica e aos interesses fundamentais da Associacao
serao efetuados mediante deliberagdao da Assembleia Geral, incluindo-se neste caso, a alienag¢ao por
venda, ou doacdo, ou ainda gravacdo de seus bens imdveis, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio
social da SEOB. A aquisi¢ao ou baixa de bens mdveis podera ser feita apenas com a aprovagdo da
Diretoria Administrativa em reunido ordinaria e com registro em ata.

CAPITULO VIII
Da Reforma Estatutaria

Artigo 35 — O presente estatuto associativo poderd ser reformado no tocante a administracao, no
todo ou em parte, a qualguer tempo, por deliberacio da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta somente de associados profitentes em dia com
suas obrigacdes associativas, devendo ela deliberar, em primeira chamada, com a maioria absoluta
dos associados aptos a votar, em segunda chamada, 07 (sete) dias apds a primeira e com a maioria
absoluta dos associados aptos a votar e em terceira chamada com qualquer nimero de membros,
deliberando pela maioria simples dos presentes.

CAPITULO IX
Da Dissolugao

Artigo 36 — A Associacdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos
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sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacdes sociais, devendo ela
deliberar, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados aptos a votar, em segunda
chamada, 07 (sete) dias apds a primeira e com a maioria absoluta dos associados aptos a votar e, em
terceira chamada com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de dissolugdo da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdao destinados para uma Instituicdo Espirita de comprovada idoneidade,
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes, com sede localizada na cidade de Sao
Carlos e escolhida pela Assembleia Geral dos associados presentes na ocasido.

CAPITULO X
Do Exercicio Social e das Omissoes

Artigo 37 — O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢des legais.

Artigo 38 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos, por aprovagdo de 2/3 (dois
tercos) pelo Conselho Deliberativo, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Artigo 39 - Este Estatuto foi apreciado e aprovado na Assembleia Geral de 30 de abril de 2008 e
entrando imediatamente em vigor, deverd ser registrado junto ao Oficial de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Carlos —S.P.

Sao Carlos, 30 de abril de 2008

ADRIANO MASCHETTO
Presidente

Nome: Karina Granado
OAB n? 178.608
-Advogado-
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